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TRAINING MANAGER, CAMBODGE
(VOLONTARIAT DE SOLIDARITE INTERNATIONALE)

MISSION TI,RAINING, M‘ANAGER dans un centre de formation informatique pour jeunes
défavorisés a Phnom Penh.

RATTACHEMENT Directeur du centre de formation

STATUT Volontariat Solidarité International si ressortissant francais: http://www.clong-

volontariat.org/)
DATE DE DEBUT Septembre 2009

DUREE 12 a 24 mois
LIEU Phnom Penh, Cambodge
Contexte

Passerelles Numériques a pour mission de favoriser I'accés a I’éducation et a des opportunités d’emploi
aux jeunes populations les plus défavorisées issues des rizieres et des bidonvilles au Cambodge,
Philippines et Vietnam.

Une premiére école pilote de Passerelles Numériques a ouvert ses portes en octobre 2005 a Phnom Penh.
Ce premier projet est un succés : le centre accueille aujourd’hui 250 éleves, qui une fois diplomés
trouvent un emploi qualifié de technicien informatique. Ils gagnent alors 4 a 5 fois le salaire local et
reversent a leurs familles entre 50 et 70% de leurs revenus, permettant ainsi a leurs petits fréres et
soeurs d’aller a leur tour a I'école.

Sous la présidence de Benoit Genuini, ancien président d’Accenture France, notre vision et notre action
sont portées par une équipe de professionnels qui mettent leurs compétences et leur exigence aux
services des projets. C'est grace au soutien financier et de compétence de nos partenaires, MICROSOFT,
HP, ACCENTURE, STERIA, ERNST & YOUNG, ECS, OSIATIS... que les projets ont pu prendre cette
ampleur.

Voir http://www.cistrain.org pour une description compléte

Proposition de mission

Passerelles Numériques cherche un « training manager » qui sera en charge de la coordonner I'’équipe
de professeurs, d’améliorer la cohérence et la qualité globale des contenus de cours et de travailler avec
les professeurs a de nouvelles approches pédagogiques.

Vos futures responsabilités

- Manager les 3 coordinateurs des formations Informatique, Anglais et Vie en entreprise

- Veiller a I'amélioration permanente des contenus de cours, des supports de formation, et des
examens

- Piloter la mise en place de nouveaux outils éducatifs

- Rechercher toutes les opportunités et synergies a mettre en place entre les différents domaines

éducatifs

- Assurer les passerelles entre le département formation et les autres départements du centre

- Construire I'emploi du temps général du centre de formation

Profil recherché

Vous justifiez d’'une expérience pédagogique, préférentiellement dans I'enseignement supérieur ou la
formation d’adultes. Vous étes organisé et avez acquis des compétences pour gérer I'emploi du temps
d'un programme de formation ou d'une école. Vous avez une bonne capacité d’adaptation et vous étes
flexible dans votre organisation du travail. Vous étes intéressé par le secteur des nouvelles technologies
et maitrisez I'anglais.

Contact:

Merci d’envoyer CV et lettre de motivation a Amélie Huard, responsable des ressources humaines:
missions@passerellesnumeriques.org en incluant « Training Manager » dans le sujet du message.




