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Trước khi đặt chi nhánh, Passerelles Numériques (PN) đã tiến hành nghiên cứu kỹ lưỡng về tình hình kinh tế xã hội của Việt Nam. Nghiên cứu về nhân
khẩu học cho thấy đại đa số dân cư ở vùng sâu, vùng xa và Tây Nguyên phải chịu cảnh kinh tế trì trệ và khả năng tiếp cận giáo dục đại học hạn chế. Với
55,5% dân số Việt Nam đều dưới 35 tuổi, chúng tôi tin rằng thế hệ ngày nay có cơ hội tốt nhất để xóa đói giảm nghèo và trở thành động lực cho cuộc
chiến toàn cầu chống lại bất bình đẳng. Tuy nhiên, bất chấp những nỗ lực xóa đói giảm nghèo trong nước, hơn 50% thanh niên từ 16 đến 20 tuổi không
có khả năng theo đuổi giáo dục bậc cao. Lý do chính của vấn đề này là khó khăn về tài chính.

Trong thời đại cách mạng công nghiệp 4.0 ngày nay, giáo dục CNTT là một trong những cơ hội lớn nhằm xóa đói giảm nghèo. Sinh viên tốt nghiệp CNTT
có cơ hội đảm bảo việc làm lâu dài và được trả lương cao hơn so với các chuyên ngành khác. Hơn nữa, với sự hỗ trợ và hậu thuẫn của chính phủ, Đà
Nẵng dường như là một trung tâm phát triển CNTT đầy hứa hẹn. Do đó, đây là nơi lý tưởng để sinh viên của chúng tôi tìm kiếm cơ hội việc làm sau khi
tốt nghiệp.

Mục tiêu của PN là 90% sinh viên tốt nghiệp không chỉ trở thành lực lượng lao động có trình độ cao mà còn là những công dân gương mẫu,
đóng góp cho sự phát triển của gia đình, cộng đồng và địa phương. PN cũng mong muốn thúc đẩy bình đẳng giới bằng cách đảm bảo rằng ít
nhất 50% tân sinh viên hàng năm của chúng tôi là nữ.

BỐI CẢNH
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Khi đưa ra quyết định cung cấp học bổng cho các em sinh viên, chúng tôi cũng cam kết sẽ đồng hành cùng các em trong 3
năm tiếp theo. Chúng tôi biết đó là một lựa chọn đầy tham vọng. Chúng tôi biết hành trình từ việc học cách bật máy tính
đến lập trình trọn vẹn một trang web không phải là việc một sớm một chiều. Nhưng với niềm tin mãnh liệt vào sinh viên và
nỗ lực của cả tập thể, PNV đã làm được điều đó và nó được thể hiện qua lễ tốt nghiệp hàng năm. Trong những buổi lễ ấy,
chúng tôi tự hào và hạnh phúc khi chứng kiến những tác động không chỉ đối với mỗi sinh viên tốt nghiệp tại PNV và gia
đình của các em mà còn đối với mỗi cựu sinh viên trở lại và chia sẻ câu chuyện đầy cảm hứng của mình.

Cảm ơn mọi người đã tham gia cùng PNV trên hành trình này và hy vọng sẽ gặp lại mọi người trong nhiều buổi lễ tốt
nghiệp sắp tới.

Hàng năm, Passerelles Numériques Vietnam (PNV) tiến hành Khảo sát Tác động Xã hội đối với các cựu sinh viên của chương trình để đánh giá tác động
bền vững của chúng tôi đối với sự nghiệp và đời sống của cá nhân các em cũng như gia đình. Vào năm 2023, 80% trong số 433 cựu sinh viên của PNV
trên khắp miền Trung Việt Nam đã tham gia khảo sát. Các tân kỹ sư tốt nghiệp trong vòng 4 năm từ 2019 đến 2022 có tỷ lệ phản hồi cao nhất (97%).

Trang Võ
Giám đốc Quốc gia - Passerelles Numériques Vietnam

LỜI MỞ ĐẦU
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*Trong số 347 câu trả lời.

NHÂN KHẨU HỌC
KHU VỰC

Đà Nẵng
10.4%

Quảng Ngãi
7.8%Kon Tum

6.6%

Quàng Bình
17.3%
Quảng Trị

24.1%

Quảng Nam
22.5%

Bình Định
11.3%

ĐỘ TUỔI
< 23 tuổi
11.8%

23-26 tuổi
45.8%

>26 tuổi
42.4%

Địa bàn tuyển sinh của PNV là khu vực
miền Trung Việt Nam. Tuy nhiên, do
điều kiện đặc thù của tổ chức, để tạo
điều kiện thuận lợi cho quy trình phù
hợp với luật pháp và phong tục địa
phương, hàng năm, PNV phối hợp với
các Hội Khuyến học địa phương cũng
như các trường trung học phổ thông và
các tổ chức phi chính phủ đối tác khác
để tuyển sinh chủ yếu ở 7 tỉnh.

Vì vậy, các cựu sinh viên của PNV cho
đến nay đến từ 7 tỉnh được hiển thị
trong sơ đồ.

TÌNH TRẠNG HÔN NHÂN

Đã kết hôn
34%

Độc thân
66%
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Nhân viên
Khởi nghiệp

Làm việc tự do

Đang tìm việc

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0

Hồ Chí Minh

Đà Nẵng

Hà Nội

Khác

TỈ LỆ THAM GIA LỰC THỊ TRƯỜNG LAO ĐỘNG

96% số người được hỏi đã thành công tìm được việc làm.
Tất cả số người làm việc tự do được khảo sát đều chia sẻ rằng họ chọn loại
hình làm việc này vì sự linh hoạt về thời gian và địa điểm.

ĐỊA ĐIỂM LÀM VIỆC

21.9%

69.2%

0.9%

8.1%

TỈ LỆ THAM GIA NGÀNH CNTT
89,3% số người
được hỏi đang
làm việc trong
lĩnh vực CNTT.

TỔNG QUAN LỰC LƯỢNG THAM GIA LAO ĐỘNG

4%

1.2%

6.3%

88.5%
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TỶ LỆ CỰU SINH VIÊN
THAM GIA THỊ TRƯỜNG LAO ĐỘNG QUA CÁC NĂM

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0

Rất dễ

Khá dễ

Trung lập

Khá khó khăn

MỨC ĐỘ TỰ TIN VỚI KHẢ NĂNG TÌM VIỆC

3.5%

15.3%

74.4%

6.9%

88%
96% 96% 96%94%

99%
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LƯƠNG THÁNG BÌNH QUÂN QUA CÁC NĂM (2018-2023) (ĐƠN VỊ: ĐỒNG)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

6.935.638

9.176.676

12.361.479

14.567.952

17.282.589

20.660.781

3.530.000 3.710.000 3.920.000 3.920.000 3.920.000 4.160.000

Mức lương tối thiểu theo luật định tại Việt Nam tăng tối đa 6,1% (năm 2023),
xấp xỉ 200.000 đồng/lần, trong khi lương tháng trung bình của cựu sinh viên
PNV tăng trung bình 24,6% hàng năm.

Vào năm 2023, thu nhập trung bình hàng tháng của sinh viên tốt nghiệp từ
PNV đã gấp năm lần mức lương tối thiểu theo luật định, mặc dù vào năm
2018, nó chỉ gấp đôi mức lương tối thiểu theo luật định ở Việt Nam.

Ngoài ra, mức lương trung bình của cựu sinh viên PNV đã tăng gấp ba lần từ
năm 2018 đến năm 2023, thể hiện chất lượng của sinh viên tốt nghiệp tại PNV.2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
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35.0

Mức lương trung bình hàng tháng của cựu sinh viên PNV
Mức lương tháng tối thiểu theo luật định của Việt Nam tại Vùng II

32.3%
34.7%

TỶ LỆ TĂNG LƯƠNG

17.8% 18.6% 19.5%

5% 5.7%

0% 0%

6.1%

TỔNG QUAN LỰC LƯỢNG THAM GIA LAO ĐỘNG
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LĨNH VỰC HOẠT ĐỘNG CỦA DOANH NGHIỆP VỊ TRÍ CÔNG VIỆC

CẤP BẬC CÔNG VIỆC

0.0 5.0
10.0

15.0
20.0

25.0
30.0

Phát triển Web

Phát triển phần mềm

Kiểm thử

Quản trị mạng

Các vị trí CNTT khác

Không thuộc CNTT

30%

28.3%

30%

1%

4.6%

6.2%

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0

Fresher/Junior (<2 năm)

Mid-Senior (2-4 năm)

Senior (4+ năm)

Quản trị cấp cơ sở

Giám đốc hoặc cao hơn

26.7%

36.2%

28.3%

7.8%

1%

78.2%

21.8%

CNTT

Không thuộc CNTT

TỔNG QUAN VỀ VIỆC LÀM

88,5% số người được hỏi chia sẻ
rằng họ đang làm việc cho 122
công ty, 78,2% trong số đó là các
công ty cung cấp dịch vụ và giải
pháp về CNTT.

QUY MÔ DOANH NGHIỆP

Lớn (>=250 nhân sự)

Trung  bình (50-249 nhân sự)

Nhỏ (1-50 nhân sự)

51.4%

31.7%

16.9%
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TRAO QUYỀN CHO PHÁI NỮ NỮ TRONG LĨNH VỰC CNTT

CỰU SINH VIÊN NỮ CỦA PNV THAM GIA NGÀNH CNTT

Cựu sinh
viên nữ

52.7%

PNV nỗ lực để ít nhất 50% sinh viên là nữ trong mỗi khóa học. Tuy
nhiên, ưu tiên chính của PNV vẫn là những thanh niên có hoàn cảnh
khó khăn, đặc biệt là các em thuộc dân tộc thiểu số và vùng sâu vùng
xa, không phân biệt giới tính hay sắc tộc.

Với ít nhất 52,7% người thụ hưởng là nữ và 82,5% trong số họ đang làm
việc trong lĩnh vực CNTT, PNV đã và đang tác động tích cực đến bình
đẳng giới trong lĩnh vực công nghệ.

Tham gia
ngành CNTT

82.5%

PNV TRAO QUYỀN CHO PHÁI NỮ NHƯ THẾ NÀO?
Cơ hội việc làm

trong lĩnh vực CNTT

Thăng tiến
nhanh

Sự tự tin và kỹ năng
tìm việc

Học tập suốt đời

Bảo đảm tài chính
cho gia đình

Hường nền giáo
dục chất lượng

Niềm tin mạnh mẽ
vào bản thân và

tương lai

Khả năng trở thành
công dân độc lập và

có ích

Khả năng 
đưa ra quyết định

cho tương lai

88%

67.2%

82%

71.6%

77.6%
84.7%

68.3%

80%

69.4%

CÂU CHUYỆN CỰU SINH VIÊN

Sau khi tốt nghiệp vào năm 2015, Y Bd. đã có một công việc với mức lương tốt, sưa
lại nhà cửa và giúp cả gia đình thoát khỏi cảnh nghèo đói. Bd. cũng trở thành
nguồn cảm hứng, tấm gương để noi theo cho các thế hệ trẻ trong làng. Là người
phụ nữ duy nhất từ cộng đồng dân tộc Gia Rai làm việc trong lĩnh vực công nghệ
thông tin, Bd. không ngừng ủng hộ bình đẳng giới cũng như thu hẹp khoảng cách
giữa hai giới trong lĩnh vực công nghệ.

Sau khi ổn định sự nghiệp, Bd. dành hai năm để tạo ra sự thay đổi tích cực cho các
cộng đồng thiểu số ở Việt Nam. Bd. tham gia các chiến dịch thúc đẩy xóa đói giảm
nghèo, bình đẳng giáo dục và bình đẳng giới. Hiện nay, Bd. vẫn đang tiếp tục quyên
góp một phần lương của mình để hỗ trợ các sinh viên có hoàn cảnh khó khăn trên
con đường học tập của các em.

PNV đã mở ra cho em một thế giới mới. Mọi thứ ở PNV thật sự
rất khác so với ở nhà, ở đây em được thầy cô, bạn bè yêu
thương và được hòa mình vào thế giới công nghệ mà trước đây
em chưa từng nghĩ đến. Ở PNV không có sự khác biệt giữa sinh
viên nữ và sinh viên nam, giữa sinh viên các dân tộc. Giáo viên
tại PNV chăm sóc tất cả chúng em rất tốt và công bằng.
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SO SÁNH THU NHẬP TRUNG BÌNH HÀNG THÁNG CỦA SINH VIÊN MỚI TỐT NGHIỆP
VỚI THU NHẬP ĐẦU NGƯỜI HÀNG THÁNG CỦA GIA ĐÌNH HỌ (ĐƠN VỊ: ĐỒNG)

Sau khi kết thúc Chương trình thực tập kéo dài
5 tháng, 70% sinh viên khóa 2019-2022 đã
thành công có làm việc toàn thời gian tại các
công ty CNTT, 83% trong số đó trở thành nhân
viên chính thức tại công ty thực tập.

Hai tháng sau khi tốt nghiệp (tháng 12/2022),
95% sinh viên tốt nghiệp có việc làm ổn định
trong lĩnh vực CNTT với mức lương bình quân
đầu người là 10.300.000 VND, đến tháng 5/2023
tăng lên 11.671.282 VND.

TÌNH HÌNH VIỆC LÀM CỦA CỰU SINH VIÊN MỚI TỐT NGHIỆP

Năm 2019, theo số liệu thu thập được từ vòng
Khảo sát Gia cảnh thuộc quy trình tuyển sinh khóa
2019-2022, những người thụ hưởng học bổng CNTT
của PNV đến từ các gia đình có hoàn cảnh khó khăn
với thu nhập bình quân đầu người hàng tháng
khoảng 568.642 VND. Nếu tính theo tỷ lệ lạm phát
của Việt Nam giai đoạn 2020-2022, đến năm 2022,
thu nhập bình quân đầu người hàng tháng của các
hộ gia đình này sẽ rơi vào khoảng 616.521 đồng.

Tuy nhiên, sau khi tốt nghiệp chương trình của
chúng tôi, thu nhập trung bình của các tân kỹ sư rơi
vào khoảng hơn chục triệu đồng/người/tháng. Như
vậy, có thể nói PNV đã tăng thu nhập gấp 17 lần
cho các hộ gia đình khó khăn so với việc chỉ làm
công việc chân tay theo truyền thống gia đình.

568.642 586.952 597.693 616.521

10.300.000

TỶ LỆ THAM GIA LỰC LƯỢNG LAO ĐỘNG

Cuối thực tập 
tốt nghiệp
(08/2022)

Thời điểm 
tốt nghiệp
(10/2022)

2 tháng sau 
tốt nghiệp
(12/2022)

Nửa năm sau 
tốt nghiệp
(05/2023)

70% 80%
95% 95%

2019 2020 2021 2022

Thu nhập bình quân đầu người của hộ gia đình
Mức lương trung bình của sinh viên PNV mới ra trường
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NGUỒN HỖ TRỢ TÀI CHÍNH ĐÃ GIÚP CÁC HỘ GIA ĐÌNH
NHƯ THẾ NÀO? (2023)

GIVING BACK TO FAMILIES AND COMMUNITIES

Chi tiêu
hàng ngày

Kinh doanh
gia đình

Xây dựng/
Cải tạo nhà cửa

Giáo dụcSức khỏe

25% THU NHẬP HÀNG THÁNG
ĐƯỢC HỖ TRỢ CHO GIA ĐÌNH

HỖ TRỢ TÀI CHÍNH 
CHO GIA ĐÌNH & CỘNG ĐỒNG

89%

5.133.615 ĐỒNG

78.7%

27.7%

27%
37.5%

5.4%

Sau 5 năm ra trường, Nguyễn Duy V. (cựu sinh viên PNV khóa 2014-2016) giờ đây đã có thể tự lo cho bản thân và gia đình bằng một công việc
IT ổn định. Điều kỳ diệu nhất là anh đã xây được cho gia đình một ngôi nhà mới kiên cố, dẹp bỏ nỗi lo mỗi mùa mưa bão. Trong những năm
gần đây, V. đã chọn cách cống hiến cho quê hương và lan tỏa tinh thần “đáp đền tiếp nối” những giá trị mà anh ấy đã nhận được từ PNV và các
tổ chức phi lợi nhuận khác. Khoảng hai năm trở lại đây, anh ấy đã trở thành mạnh thường quân của Làng trẻ em SOS Quảng Bình. Biết ơn
những cơ hội được trao tại PNV, V. cũng dành số tiền tiết kiệm được để hỗ trợ tài chính và dạy kèm cho các em sinh viên khóa dưới.

CÂU CHUYỆN CỰU SINH VIÊN
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1 thành viên trong gia đình
2 thành viên trong gia đình

>=3 thành viên trong gia đình

Cựu sinh viên PNV hỗ trợ tài chính cho
việc học của các thành viên trong gia đình

HỖ TRỢ TÀI CHÍNH CHO VIỆC HỌC CỦA CÁC THÀNH VIÊN TRONG GIA ĐÌNH CỰU SINH VIÊN

73.9%

19%

7.1%

53% sinh viên tốt nghiệp tại PNV đang hỗ trợ
tài chính cho các thành viên gia đình của họ
(em ruột hoặc các cháu) trong việc học. Vì
vậy, có thể nói PNV đã gián tiếp đảm bảo chất
lượng giáo dục toàn diện và công bằng, đồng
thời thúc đẩy cơ hội học tập suốt đời cho mọi
thành phần xã hội. Bằng việc chỉ giúp đỡ một
thành viên trong cả gia đình, PNV đã và đang
giúp thêm nhiều bạn trẻ có cơ hội học lên
cao và thoát nghèo bền vững.

53%

Mọi người trong làng em bắt đầu tìm hiểu về CNTT khi chứng kiến sự thành công của chị gái em. Chị cũng
chi trả cho việc học CNTT của em tại Đà Nẵng. Sau khi tốt nghiệp, em có thể cùng với chị chăm sóc mẹ và
em gái. Em thực sự đánh giá cao PNV và hy vọng rằng PNV có thể tiếp tục thay đổi những hoàn cảnh gia
đình như em.

GIVING BACK TO FAMILIES AND COMMUNITIES

Trần Thị Thanh T. và Trần Thị Yến N. là chị em ruột. N. là cựu học sinh PNV khóa 2015-2017. Sau khi
tốt nghiệp, N. tham gia vào ngành CNTT, từ đó giúp mẹ trả nợ, trang trải chi phí sinh hoạt cho gia đình
và chu cấp cho em gái ăn học. T. cũng được chị gái truyền cảm hứng và tốt nghiệp cử nhân CNTT năm
2022. Cả hai hiện đang làm việc trong lĩnh vực CNTT với thu nhập ổn định.
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Trong 13 năm qua, PNV đã thay đổi cuộc sống của hàng nghìn người hưởng lợi trực tiếp và gián tiếp, đảm bảo rằng những thanh niên có hoàn
cảnh khó khăn quan tâm đến CNTT không bị bỏ lại phía sau trong cuộc Cách mạng Công nghiệp 4.0 và các cộng đồng yếu thế có thể thoát
nghèo một cách bền vững. Cam kết của PNV về cân bằng giới trong tuyển sinh góp phần thu hẹp khoảng cách giới về kỹ năng công nghệ và
thúc đẩy quá trình chuyển đổi kỹ thuật số công bằng hơn.

Chúng tôi tin rằng lòng tốt và sự quan tâm có thể tạo ra một tương lai tươi sáng hơn cho những thanh niên có hoàn cảnh khó khăn tại Việt
Nam. Những giá trị đẹp đẽ trong cuộc sống sẽ được nhân lên khi người thụ hưởng truyền lại cho người khác theo tinh thần đáp đền tiếp nối.
Hãy cùng nhau thúc đẩy quá trình chuyển đổi kỹ thuật số thật công bằng và mang lại một tương lai tươi sáng hơn cho những người trẻ này.

Hãy trở thành một phần trong sứ mệnh của chúng tôi ngay hôm nay!

Liên hệ: info.vietnam@passerellesnumeriques.org
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chuyên gia)

140+
Doanh nghiệp

đối tác

600+
Người hưởng lợi 
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PN ủng hộ Mục tiêu Phát triển Bền vững
của Liên Hiệp Quốc
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