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BỐI CẢNH
Đại dịch COVID-19 đã và đang có những tác động tiêu cực đến
những nhóm người yếu thế trong xã hội. Báo cáo của UNDP cho
thấy đến tháng 4 năm 2020, tỷ lệ hộ gia đình sống dưới mức đói
nghèo ở nước ta được ghi nhận tăng từ 11,3% lên đến 50,7% do
ảnh hưởng của dịch bệnh. Với 55% dân số Việt Nam dưới 35 tuổi,
chúng tôi tin rằng thể hệ trẻ ngày nay có cơ hội rất lớn để thoát
nghèo và là nguồn lực thúc đẩy sự đấu tranh chống bất bình đẳng
trên thế giới. Tuy vậy, dù có những nỗ lực không ngừng nhằm xóa
bỏ đói nghèo ở nước ta, hơn 50% thanh thiếu niên từ 16-20 tuổi
vẫn chưa được tiếp cận giáo dục bền vững vì những khó khăn
về tài chính.

Trong thời đại Cách mạng Công nghiệp lần thứ tư, giáo dục Công
nghệ Thông tin (CNTT) là một trong những giải pháp xóa đói giảm
nghèo hiệu quả. Sinh viên tốt nghiệp ngành CNTT có cơ hội tìm
kiếm, bảo đảm việc làm ổn định với mức lương cao hơn nhiều
chuyên ngành khác. Tuy nhiên, không thể phủ nhận rằng ngành
CNTT vẫn tồn tại khoảng cách giới rất lớn giữa nam và nữ. Theo báo
cáo thị trường năm 2020, chỉ 6,87% nhân sự trong ngành công
nghệ tại Việt Nam là nữ.

Điều này càng tạo động lực để chúng tôi tiếp tục thực hiện sứ mệnh
tăng cường sự đa dạng giáo dục và hòa nhập kỹ thuật số trong xã
hội Việt Nam hiện nay.
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CHÚNG TÔI LÀ AI?
Passerelles numériques (PN) là tổ chức phi chính phủ có trung tâm
đào tạo nghề ở 3 nước Campuchia, Phillipines, Việt Nam, và
Madagascar. Chúng tôi mang sứ mệnh hỗ trợ các thanh niên có hoàn
cảnh khó khăn thoát nghèo bền vững thông qua đào tạo chuyên môn
và kĩ năng trong ngành kĩ thuật số bằng cách phát huy tối đa tiềm năng
và khơi dậy ý chí mạnh mẽ ở các em. Mục tiêu của PN là 90% sinh viên
tốt nghiệp ở các khóa không chỉ trở thành những kĩ sư CNTT chất
lượng mà còn là những công dân gương mẫu, không chỉ giúp gia đình
thoát nghèo mà còn đóng góp cho sự phát triển của cộng đồng và xã
hội địa phương. PN mong muốn hạn chế những bất bình đằng giới tính
với nỗ lực đảm bảo ít nhất 50% sinh viên nhập học hàng năm là nữ. 

Passerelles numériques Vietnam (PNV) là tổ chức phi chính phủ
của Pháp, được thành lập năm 2010 tại Đà Nẵng, với giấy phép hoạt
động tại Việt Nam được cấp bởi Cục ngoại vụ - Bộ Ngoại giao. Hàng
năm, PNV cung cấp chương trình đào tạo CNTT miễn phí kéo dài 3
năm tại trung tâm của tố chức cho các thanh niên nghèo từ 18-23 tuổi
trên khắp Việt nam. Toàn bộ chi phi đào tạo, ăn ở và sinh hoạt được
tài trợ bởi PNV. Khi hoàn tất chương trình học, các em được nhận
bằng Cao đẳng do trường Cao đẳng nghề Đà Nẵng (DanaVTC) cấp và
Chứng chỉ Quốc tế do Passerelles numériques cấp.
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Với ít nhất 50% sinh viên là nữ và hơn 87% cựu sinh viên nữ hiện đang làm việc trong lĩnh vực CNTT, PNV đã tạo ra tác
động tích cực đến bình đẳng giới trong ngành công nghệ thông tin. Một phần thu nhập của các cựu sinh viên được sử dụng để hỗ
trợ gia đình và giúp họ thoát nghèo bền vững trong nhiều khía cạnh khác nhau (giáo dục, chăm sóc sức khỏe, chi phí sinh hoạt và
phát triển kinh tế hộ gia đình). Hơn nữa, thông qua việc 54% sinh viên tốt nghiệp hỗ trợ tài chính cho việc học tập của các
thành viên khác trong gia đình, PNV cũng gián tiếp đảm bảo chất lượng giáo dục toàn diện và công bằng, đồng thời thúc đẩy cơ
hội học tập suốt đời cho mọi thành phần trong xã hội.

HƠN MỘT THẬP KỶ
TÁC ĐỘNG BỀN VỮNG ĐẾN

XÃ HỘI VIỆT NAM

5*Số liệu dựa trên Khảo sát Tác động Xã hội được thực hiện vào tháng 3/2024.

%

cựu sinh viên làm
 trong ngành IT

86 %

sinh viên nghèo
được nhận học bổng

669
cựu sinh viên
454

là mức lương tháng trung bình 
của các cựu sinh viên (VNĐ)

21,020,963

người hưởng lợi
gián tiếp

2,000

cựu sinh viên đang hỗ trợ
tài chính cho gia đình

81%

sinh viên tốt nghiệp
có việc làm ổn định

95%

khoảng thu nhập trung bình được các cựu sinh viên
trích ra hàng tháng để hỗ trợ gia đình (VNĐ)

5,029,703
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Hơn một thập kỷ vừa qua, những đóng góp nổi bật của PNV cho sự phát
triển của cộng đồng người yếu thế, tài năng địa phương và nền kinh tế của
khu vực đã được ghi nhận và khen thưởng bởi:

Hội Khuyến học Việt Nam (VAPE)
Huân chương Khuyến học (2015)

Bằng khen (2016)

Ủy ban Nhân dân Thành phố Đà Nẵng
Bằng khen (2015)
Bằng khen (2016)
Bằng khen (2021)

Ủy ban Nhân dân Tỉnh Quảng Nam
Bằng khen (2015)
Bằng khen (2016)
Bằng khen (2017)
Bằng khen (2023)

Ủy ban Nhân dân Tỉnh Quảng Ngãi
Bằng khen (2021)

Trung tâm Phục vụ Đối ngoại Thành phố Đà Nẵng (SCEDFA)
Bằng khen (2021)

Hiệp hội Thương mại Hoa Kỳ tại Việt Nam (AmCham)
2022 AmCham Vietnam ESG Impact Awards - Giải Tác động Xã hội

GIẢI THƯỞNG CỦA CHÚNG TÔI
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HOẠT ĐỘNG CỐT LÕI CỦA CHÚNG TÔI

PNV là tổ chức duy nhất ở Việt
Nam mang lại chương trình
đào tạo nghề kéo dài đến 3
năm. Kết hợp với Trường Cao
đẳng Nghề Đà Nẵng (thuộc Bộ
Lao động Thương binh Xã hội),
chương trình giảng dạy của PNV
mang đến một cái nhìn đổi mới
và toàn diện cho sự phát triển
của các em sinh viên trong thời
đại công nghệ 4.0 bao gồm kiến
thức kỹ thuật, kỹ năng chuyên
môn, kỹ năng ngôn ngữ và kỹ
năng chuyển đổi.

Sau 3 năm học, các em sinh viên PNV sẽ nhận được bằng Cao đẳng Nghề cấp bởi trường Cao
đẳng Nghề Đà Nẵng cùng với Giấy chứng nhận đã hoàn thành khóa đào tạo của Passerelles
numériques.
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QUY TRÌNH TUYỂN SINH CHẶT CHẼ

Hàng năm, từ tháng 1 đến
tháng 8, PNV tổ chức tuyển
sinh tại Việt Nam, chủ yếu là
7 tỉnh thành miền Trung -
Tây Nguyên, với một quy
trình chặt chẽ gồm 4 bước.
Đồng hành cùng PNV là
Trường Cao đẳng Nghề, Hội
Khuyến học, trường THPT ở
các tỉnh thành và các tổ
chức đối tác khác.

PNV luôn cố gắng để 50% tân sinh viên hàng năm là nữ.
Tuy nhiên, ưu tiên hàng đầu vẫn được dành cho các thanh niên có hoàn cảnh khó khăn nhất, đặc biệt là các em đến từ
dân tộc thiểu số và vùng sâu vùng xa.

GIỚI THIỆU CHƯƠNG TRÌNH
để định hướng nghề nghiệp trong
lĩnh vực CNTT, và giới thiệu
chương trình học bổng của PNV

THI VIẾT (bao gồm 3 môn Lôgic,
Toán & Tiếng Anh)
để kiểm tra năng lực của ứng viên

PHỎNG VẤN CÁ NHÂN
để đánh giá động lực, sự trưởng
thành và tư duy của mỗi ứng viên

ĐIỀU TRA GIA CẢNH
để đánh giá và xác thực gia cảnh
của ứng viên; chỉ những ai kém
may mắn nhất mới được nhận

Đà Nẵng

Quảng Ngãi
Kon Tum

Quảng Bình

Quảng Trị

Quảng Nam

Bình Định
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QUY TRÌNH TUYỂN SINH VÀ NHỮNG CON SỐ

Trong các buổi Giới  thiệu Chương trình tại các trường THPT vùng sâu, vùng xa, chúng tôi tổ chức định hướng nghề nghiệp cho
học sinh nhằm nâng cao nhận thức về tầm quan trọng của giáo dục đại học trong việc xóa đói giảm nghèo. Hơn thế nữa, PNV
còn đưa ra thống kê rằng phụ nữ có năng lực học CNTT ngang bằng với nam giới và rất dễ tìm được một công việc phù hợp với
trình độ CNTT trong thời đại kỹ thuật số để khuyến khích các học sinh nữ theo đuổi việc học lên cao trong lĩnh vực này.

PNV cũng trực tiếp đến thăm gia đình của các ứng viên trong vòng Điều tra Gia cảnh để thuyết phục các bậc cha mẹ hỗ trợ con cái
theo đuổi việc học thay vì kết hôn sớm và lao động chân tay với mức lương thấp và không ổn định.

10+ năm
từ năm 2013

18,848
ứng viên tham gia
từ vòng đầu tiên

1,713
trung bình thanh niên ở các khu vực vùng sâu vùng xa của Việt Nam

hưởng lợi từ hoạt động tuyển sinh hàng năm của chúng tôi
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• PPHT Các công cụ làm việc nhóm
trực tuyến
• Tư duy phản biện
• Diễn thuyết và tranh luận

từ tháng 1 (năm 3) đến tháng 4 (năm 3)

1 học kỳ = 497 tiết từ tháng 9 (năm 1) đến tháng 1 (năm 1)

Cập nhật: Tháng 12/2022

• Tin học Đại cương
• Tin học Văn phòng (Microsoft Office)
• Đồ án Sratch
• Kiến trúc và Nguyên lý hoạt động của Máy tính điện tử
• Giới thiệu về Lập trình (Python)

• Tiếng Anh tăng cường
• Tiếng Anh Giao tiếp Cơ bản

• Phương pháp học tập (PPHT)
• Cách viết email
• Phương pháp Thuyết trình
• Phương pháp Báo cáo

Đào tạo chính

Kỳ học cơ bản cấp tốc

CHUYÊN MÔN HÓA CHUYÊN NGHIỆP HÓA

4 học kỳ = 1893 tiết - tháng 1 (năm 1) đến tháng 6 (năm 2) + tháng 9 (năm 3) đến tháng 1 (năm 3)

Học kỳ 2
510 tiết

Học kỳ 3
460 tiết

Học kỳ 4
420 tiết

Học kỳ 5
503 tiết

• Cơ sở Dữ liệu (MySQL)
• Cấu trúc Dữ liệu & Giải thuật (Python)
• Mạng Cơ bản
• Lập trình Hướng Đối tượng (Java)

• Tiếng Anh (4 kỹ năng)

• Lập trình Java Nâng cao (Android)
• Thiết kế Web Cơ bản (HTML-CSS-JS)
• Lập trình Web Cơ bản (PHP)
• Cơ sở Dữ liệu Nâng cao (SQL)
• Đồ án Web Cơ bản

• PPHT Thuyết trình trực tuyến
• Kỹ năng Giao tiếp: Bày tỏ thái độ và Lắng nghe
chủ động
• Kỹ năng tìm việc làm
 - Viết CV & Thư xin việc
 - Thực hành

• Phân tích & Thiết kế Hệ thống Thông tin
• Thiết kế Web Nâng cao (ReactJS)
• Lập trình Web Nâng cao (Laravel)
• Đồ án Web Nâng cao
• Visual Studio .NET

• Tiếng Anh Giao tiếp Nâng cao: Nói & Viết 1
• TOEIC - Kỹ năng Nghe và Đọc 1
• Tiếng Anh chuyên ngành CNTT

Thực tập mảng CNTT tại các công ty

• PPHT: Định hướng nghề
• Quản lý Dự án
• Chương trình Tinh thần Khởi nghiệp: Ý
tưởng; Giao tiếp Khách hàng; Nhận thức Kinh
tế

• Hệ Quản trị Nội dung (WordPress)
• Lập trình trên thiết bị di động (React Native)
• Kiểm thử phần mềm (Manual Testing)

• Tiếng Anh Giao tiếp Nâng cao: Nói & Viết 2
• TOEIC - Kỹ năng Nghe và Đọc 2

8 tuần = 320 tiết - tháng 6 (năm 2) đến tháng 8 (năm 2)
20 tuần = 800 tiết - tháng 4 (năm 3) đến tháng 8 (năm 3)

CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO 3 NĂM
TOÀN DIỆN & CHUYÊN SÂU

• Kỹ năng tìm việc làm 2
 - Hiểu về vị trí và vai trò trong công ty
 - Kỹ năng phỏng vấn
• Chuyên nghiệp hóa & Thái độ

• Tiếng Anh Giao tiếp Nâng cao 1
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Khóa học chuyên sâu với 3 chuyên ngành Lập trình Web, Lập trình trên thiết
bị di động và Kiểm thử tự động cùng 3 công ty CNTT hàng đầu
Đồ án Tốt nghiệp

Chương trình học xen kẽ - 555 tiết
CLB Tiếng Anh (60 tiết)
Giáo dục Quốc phòng (75 tiết)

Giáo dục Thể chất (60 tiết)
Phát triển Cá nhân (240 tiết)

Pháp luật Đại cương (120 tiết)



Hoạt động bảo vệ môi trường Thực tập tại công ty

Các dự án cộng đồng Đồ án CNTT

CÁC HOẠT ĐỘNG NỔI BẬT CỦA SINH VIÊN
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Năm nhất

Đa dạng Văn hóa Việt
Sử dụng Mạng xã hội an toàn
Nhận thức về Vệ sinh & Sức khỏe
Quản lý Ngân sách
Làm việc nhóm
Phát triển Cá nhân
Động lực & Kỷ luật
Kỹ năng Giao tiếp 1
Kỹ năng đặt câu hỏi

Năm hai

Kỹ năng Sáng tạo
Quản lý Dự án
Kỹ năng Giao tiếp 2
Quản lý Thời gian
Giải quyết Vấn đề
Quản lý Áp lực
Quản lý Mâu thuẫn
Gây quỹ

Năm ba

Dự án Cộng đồng
Tự chủ
Định hướng Mục tiêu
Định hướng Ảnh hưởng lên sự
Phát triển của Gia đình

GIÁO DỤC PHÁT TRIỂN CÁ NHÂN

Để  chuẩn bị cho sinh viên trở thành những người trẻ độc lập và tự chủ, chương trình phát
triển cá nhân của chúng tôi xoay quanh 5 giá trị cốt lõi của PNV:

Xuyên suốt 3 năm học tại PNV, các sinh viên của chúng tôi sẽ được học các học phần phát triển cá nhân để nâng cao nhận thức,
kỹ năng và trở thành những công dân độc lập, tự chủ và có ích cho xã hội.
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Sinh viên PNV được giáo dục về tinh thần vì cộng đồng và
phát triển bền vững thông qua các bài tập về dự án gây
quỹ, các hoạt động bảo vệ môi trường và cộng đồng.

Khi học tập tại PNV, sinh viên sẽ học tập trung tại trung tâm
của chúng tôi ở Đà Nẵng, tự làm chủ và tự chịu trách nhiệm
với cuộc sống của mình. Các em sẽ tự quản lý chi tiêu hàng
tháng dựa trên hỗ trợ của PNV, cũng như tự phân chia những
công việc sinh hoạt hàng ngày.

PNV có đội ngũ Chuyên viên Giáo dục chăm lo đời sống sinh viên gần như 24/7. Các em sinh viên sẽ được theo dõi sát sao
quá trình phát triển cả về thể chất và tinh thần ngay khi nhập học. Việc đánh giá cá nhân dựa trên kết quả học tập, diễn biến tâm
lý và các hành vi ứng xử hàng ngày sẽ được thực hiện hàng tháng. Các em cũng sẽ được tiếp nhận tư vấn tâm lý trong trường hợp
cần thiết.

GIÁO DỤC PHÁT TRIỂN CÁ NHÂN
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Ka Phu T.Y. là một em Cựu Sinh viên người đồng bào Cơ Tu sống ở
huyện miền núi Nam Giang, tỉnh Quảng Nam. Năm em học lớp 12, mẹ
em làm nương rẫy, lên rừng hái ớt, búp chuối... về bán, đôi lúc thì làm
thuê làm mướn cho người ta kiếm cái ăn qua ngày. Anh trai và chị dâu
của T.Y. cũng chỉ ở nhà vì không được ai thuê và chị dâu em lúc đó
cũng đang có con nhỏ. T.Y. xuống Đà Nẵng làm công nhận sau khi học
xong 12 vì mẹ không có tiền để cho em tiếp tục đi học. May mắn thay,
PNV đã về trường THPT của em để giới thiệu chương trình đào tạo
CNTT miễn phí và em đã trúng tuyển.

Hiện nay, T.Y. đang làm kỹ sư lập trình front-end tại một
công ty công nghệ Mỹ đóng tại Thành phố Hồ Chí Minh.
Em chia sẻ:

“Có thể nói PNV đã mở cánh cổng để em có thể thay đổi bản
thân, có một cuộc đời hạnh phúc hơn, trở thành một người
có ích cho gia đình và cả xã hội. Trong suốt 5 năm đi làm,
em đã giúp mẹ trả hết nợ ngân hàng, chi trả những khoản
tiền khám chữa bệnh cho người thân, xây lại nhà và hỗ trợ
tiền học phí cho các cháu. Ngoài ra, mỗi tháng em cũng
trích tầm 1-3% thu nhập để làm thiện nguyện, giúp đỡ
những người già có hoàn cảnh khó khăn ở Huyện quê em."

CÂU CHUYỆN TRUYỀN CẢM HỨNG
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Giái Bóng đá PNV mở rộng với sự tham gia của
các cựu sinh viên, sinh viên và nhân viên PNV

HỘI CỰU SINH VIÊN PNV (PNVAA)
Được thành lập vào năm 2012, Hội Cựu Sinh viên PNV chính thức hoạt động vào mùa Thu năm 2014. Các thành viên của Hội
tham gia vào rất nhiều hoạt động như chào đón và hướng dẫn tân sinh viên, hỗ trợ trong các lễ Tốt nghiệp, tham gia vào các buổi
Hướng nghiệp, tổ chức cuộc thi bóng đá với các sinh viên hiện tại của PN Việt Nam, hay tổ chức các bữa tiệc Cuối năm,…

Cựu sinh viên chung tay sửa lại phòng máy tính tại PNV
bị hư hỏng do bão lũ vào tháng 10/2020

Hàng năm, cựu sinh viên luôn tổ chức hoạt động trao quà Tết
cho các em khóa dưới

Cựu sinh viên trao tặng 30 chiếc chăn ấm áp
để đàn em có thể vượt qua cái giá lạnh của mùa đông 2022
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DỰ TRÙ KINH PHÍ
DÀNH CHO 1 EM SINH VIÊN TRONG 1 NĂM



PNV QUA LĂNG KÍNH
TRUYỀN THÔNG CÁC KOLS ỦNG HỘ PNV

PNV TRÊN CÁC PHƯƠNG TIỆN BÁO ĐÀI
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https://www.facebook.com/watch/?v=954055058848797
https://www.facebook.com/watch/?v=343608247838192
https://baodanang.vn/anh-va-video/202210/chap-canh-uoc-mo-cho-sinh-vien-co-hoan-canh-kho-khan-3925973/index.htm
https://vietcetera.com/vn/ben-trong-minh-giong-mot-canh-dong-nguoi-ta-vua-gat-xong-xo-xac
https://thesaigontimes.vn/hanh-trinh-4-nam-kms-technology-va-passerelles-numeriques-ho-tro-cong-dong-sinh-vien-cntt-mien-trung/
https://dantri.com.vn/doi-song/nfq-asia-phat-dong-chuong-trinh-doi-ung-10000-usd-ho-tro-sinh-vien-it-co-hoan-canh-kho-khan-20220613155106145.htm
https://cafebiz.vn/kms-va-pnv-4-nam-hop-tac-ho-tro-sinh-vien-cntt-mien-trung-20220401153854391.chn
https://kenh14.vn/vuot-qua-noi-lo-dai-dich-cung-acer-tap-the-thao-trao-laptop-cho-sinh-vien-co-hoan-canh-kho-khan-20210916125422167.chn
https://vnexpress.net/acer-to-chuc-tap-the-thao-trao-laptop-cho-sinh-vien-ngheo-4356985.html?fbclid=IwAR2uek6od4Vv1EnoKqX6Opo8yRXm32WRFb6BSr_z9hi8aAbii4gS_rl8q74
https://www.facebook.com/NewinOfficial/posts/398365108316678
https://www.facebook.com/bychloenguyen/posts/391611292322791
https://www.facebook.com/photo?fbid=367785708043507&set=a.202430421245704
https://www.facebook.com/xuannghiofficial/posts/pfbid02w9dyEcuQDFv2gByX9PtpjRtMpqE28Faz7Sy1YX7MDCBC81RUmD7GWJp2uUnCQBzZl
https://www.facebook.com/chaubui.official/posts/379561630202048
https://www.facebook.com/phuongnga.tueanh/posts/pfbid035VdJWEh4W329LVvHLmMtCTm3CeN3C3qEGkLrdPgfoCjD9ekd5hzbjGo86CQGdc1al
https://www.facebook.com/nhatkycotong/posts/pfbid07E1UmsQ6SUmpi1RmYw1fEtTeAM9g4hb5fNjif2tk6oaLPBnJ1c6hy1dLRiQ6n4BEl
https://www.facebook.com/mia.soya.9/posts/pfbid02RWt5PZjQadMjTEJ31xoBPedQynVTgDWmMmcVPtYCy4p9yFEhyvDHBzDotkLQYjUJl
https://www.instagram.com/p/CMg6j0BFizU/


CÁC ĐỐI TÁC
ĐỒNG HÀNH CÙNG CHÚNG TÔI
PNV luôn tin rằng các doanh nghiệp và cả cộng đồng sẽ là sức mạnh to lớn để thay đổi thế giới trở thành một nơi tốt đẹp hơn,
chúng tôi may mắn có được nhiều đối tác doanh nghiệp lâu dài, cả trong nước và quốc tế. Hàng năm, khoảng 60 doanh nghiệp
đối tác đã tham gia vào dự án xã hội của chúng tôi thông qua nhiều hoạt động CSV (tạo giá trị chung), cả trong các hoạt động đào
tạo sinh viên và tài trợ, chứng minh và nâng cao hiệu quả của chương trình của PNV. Trong đó, lên đến 40 doanh nghiệp tham gia
thực hiện những sáng kiến   đào tạo quan trọng của chúng tôi, bao gồm các chương trình thực tập và Ý tưởng Khởi nghiệp.

Thật không may, do không gian hạn chế, chúng tôi không thể tri ân tất cả các đối tác tuyệt vời của mình bên dưới đây. Tuy nhiên,
PNV muốn bày tỏ lòng biết ơn đối với tất cả các Quý đối tác, các nhà hảo tâm đã luôn đồng hành cùng chúng tôi trong hành trình
tuyệt vời này.
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13+
năm kinh nghiệm

 trong hòa nhập
giáo dục &

kỹ thuật số

500+
cá nhân
hảo tâm

400+
tình nguyện viên

(các chuyên gia
chuyên nghiệp)

140+
doanh nghiệp

đối tác
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         PNV là tổ chức đáng tin cậy cung
cấp giáo dục và định hướng nghề
nghiệp cho sinh viên có hoàn cảnh khó
khăn. Sứ mệnh của họ phù hợp với các
giá trị CSR của chúng tôi trong việc hỗ
trợ giáo dục thế hệ trẻ và bình đẳng giới
trong toàn ngành kỹ thuật số.

Samuel Stevenin
Giám đốc
Sparx* - a Virtuos Studio

         Tại NFQ, chúng tôi thực sự tin tưởng vào việc cống hiến cho xã
hội. Trong 4 năm qua, chúng tôi đã đóng góp vào việc trung hòa
carbon thông qua hoạt động tái chế tại công ty. Nhưng tôi nghĩ năm
nay PNV là cách lớn nhất và tốt nhất của NFQ để có thể tạo nên một
Việt Nam tươi đẹp hơn. Tôi thích cách PNV tiếp cận với tất cả mọi
người - những gia đình kém may mắn, và giáo dục các em thanh
thiếu niên để các em có một tương lai tươi sáng hơn - không chỉ cho
các em mà còn cho cả gia đình. Trên thực tế, nhân viên của NFQ có
nhiều người cũng là cựu sinh viên của PNV, vì vậy tôi rất vui và tự hào
khi được đồng hành cùng PNV trên hành trình này.

Rich Phạm
CEO
NFQ Asia

CÁC ĐỐI TÁC
ĐỒNG HÀNH CÙNG CHÚNG TÔI

https://www.sparx.com/


Cựu sinh viên khóa 2013-2015

Cựu sinh viên khóa 2010-2012 Cựu sinh viên khóa 2011-2013

Cựu sinh viên khóa 2014-2016 Cựu sinh viên khóa 2015-2017

Cựu sinh viên khóa 2012-2014
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BẠN CÓ BIẾT?: Trước đây, chương trình của PNV chỉ kéo dài 2 năm hệ Trung cấp. Từ năm 2017, PNV quyết định nâng cấp chương
trình đào tạo lên hệ Cao đẳng để các sinh viên của mình có thể thêm cơ hội cạnh tranh khi tiến ra thị trường lao động.



Cựu sinh viên khóa 2016-2019 Cựu sinh viên khóa 2017-2020 Cựu sinh viên khóa 2018-2021
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Cựu sinh viên khóa 2019-2022 Cựu sinh viên khóa 2020-2023

CỰU SINH VIÊN CỦA CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO 3 NĂM



Cựu sinh viên khóa 2021-2024 Cựu sinh viên khóa 2022-2025 Cựu sinh viên khóa 2022-2026

SINH VIÊN ĐANG THEO HỌC TẠI PNV

Nhân viên & Giáo viên của PNV
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Tầng 4, Tòa nhà B, 99 Tô Hiến Thành, Sơn Trà, Đà Nẵng

0236 3888 503

info.vietnam@passerellesnumeriques.org

https://www.passerellesnumeriques.org/

Liên hệ


